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El Sello Internacional de Calidad del dmbito del programa educativo evaluado es un certificado concedido a una universidad en relacién con
un programa/centro evaluado respecto a estandares de calidad, relevancia, transparencia, reconocimiento y movilidad contemplados en el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Se presenta a continuacion el Informe Final sobre la obtencién del sello, elaborado por la Comision de Acreditacion de éste, a partir del
informe redactado por un panel de expertos y expertas, que ha realizado una visita virtual al centro universitario evaluado, junto con el
andlisis de la autoevaluacion presentado por la universidad, el estudio de las evidencias, y otra documentacién asociada al programa
evaluado.

Este informe incluye la decision final sobre la obtencién del sello.

En todo caso la universidad podrd apelar la decision final del sello en un plazo maximo de 15 dias habiles.




COMFERENCIA RADORAL DE DECANCES
DE FACLLTADES DE MEDKTM

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

DIMENSION: ACREDITACION NACIONAL

El programa formativo ha renovado su acreditacion a través de la Agencia Fundacion para el Conocimiento Madri+d en la
fecha 28/11/2018.

Criterio 8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL SELLO INTERNACIONAL DE CALIDAD

Estandar:

Las personas egresadas del programa/centro evaluado han alcanzado el tipo de resultados de aprendizaje establecidos por la
agencia internacional de calidad para la acreditacion del sello en el ambito del programa/centro evaluado desde una perspectiva global.

Directriz 8.1. El tipo de resultados de aprendizaje definidos en el plan de estudios tomado como muestra en el proceso de evaluacion
incluyen los establecidos por la agencia internacional de calidad para la acreditacién del sello en el dmbito del centro evaluado y son
adquiridos por todos/as sus egresados/as.

VALORACION DE CRITERIO:

A B C D No aplica

JUSTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

Para analizar el cumplimento del presente criterio se han analizado las siguientes evidencias:

Primeras evidencias a presentar por la institucion de educacion superior:

AN N NN
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El informe de autoevaluacion.

Memoria verificada del programa evaluado.

Elinforme de la dltima acreditacion nacional a nivel programa/centro.

El plan de mejoras derivado del tltimo informe final de renovacidn de la acreditacidn y la fecha en la que se hard el sequimiento de
recomendaciones.

Correlacidn entre el tipo de resultados de aprendizaje del sello y las asignaturas del programa formativo en las que se trabajan de
forma relevante.

Resumen de la correlacidn del tipo de resultados y asignaturas.

Listado y descripcidn de los trabajos colaborativos realizados por todos/as los/as estudiantes.

Listado Trabajos Fin de Grado.

Evidencias especificas de Ciencias Biomédicas Bdsicas:

v
v

v

Actividades formativas en las que se usen casos prdcticos y simulaciones (Tabla 1).

Listado de seminarios desarrollados (por no mds 20 estudiantes) en base a problemas con la aplicacion de conocimientos bdsicos a
la Clinica, que incluyen el nombre del seminario, una breve descripcion, el niimero de participantes y su duracion.

Listado de seminarios basados en casos de la vida real en su contexto sistemdtico, que incluyen el nombre del seminario, una breve
descripcidn, el nimero de participantes y su duracion.

Evidencias especificas de Ciencias y Habilidades Clinicas:
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Prdcticas clinicas realizadas que incluyen: el entorno hospitalario y las consultas externas, el de la asistencia primaria en centros de
salud y el de la comunidad (Tabla 1).

Actividades en las que se usan simulaciones (Tabla 1).

Listado de actividades académicas realizadas en inglés (E8.1.3). (Tabla 1).

Listado de informes de tutores/as clinicos/as sobre la participacion del estudiantado en las distintas actividades docentes en el
contexto clinico (E8.1.4.).

Oferta del tiempo de rotacién/especialidad explicitando los objetivos formativos en cada rotacidn y centro (£8.1.5.).

Listado de ciclos rotativos realizados, que incluye el nombre o cédigo del estudiantado, descripcion de la rotacion y centro (£8.1.6.).
Listado de seminarios realizados por grupos de no mds 10 estudiantes en base a problemas y casos de la vida real en su contexto
sistémico, que incluye el nombre del seminario, una breve descripcidn, el nimero de participantes y su duracién (E8.1.7.).

Listado de Exdmenes Clinicos Objetivos Estructurados (ECOEs) realizados y su ponderacion respecto al Grado. (£8.1.8.).

Evidencias en las que se trabajan aspectos trasversales relativos a Ciencias Sociales y del Comportamiento:

v

v

Listado de seminarios desarrollados (por no mds 20 estudiantes) en los que se trabajan conocimientos en Ciencias Sociales y del
Comportamiento, que incluye el nombre del seminario, una breve descripcién, el niimero de participantes y su duracion (£8.1.9.).
Listados de actividades en las que se cumplimentan documentos médico-legales, que incluyen el nombre de la actividad, una breve
descripcion, el nimero de participantes y su duracion (E8.1.10.).

Listados de trabajos individuales o colaborativos presentados oralmente por todo el estudiantado en espafiol 0 inglés sobre aspectos
éticos legales y de profesionalismo. En este listado se incluye el nombre o cédigo del estudiantado y titulo del trabajo en el idioma en
el que se ha presentado (F8.1.11.).

Listado de seminarios desarrollados en los que se trabajan aspectos ético legales de la medicina (presenciales o a distancia), que
incluye el nombre del seminario, una breve descripcion, el niimero de participantes y su duracion. (E8.1.12.).

Listado de prdcticas o de talleres realizados en el contexto de diferentes asignaturas clinicas o en el rotatorio clinico en las que se
destacan los contenidos ético legales (£8.1.13.).

Listado de seminarios desarrollados en los que se trabaja la comunicacion en la relacién médico-paciente e informacion al paciente.
(£8.1.14.).

Listados de actividades solidarias realizadas con la Medicina por el estudiantado (E8.1.15.).

Listado de actividades en las que se aplica la metodologia Role Play (E8.1.16.).

Evidencias especificas de Investigacion médica:

v

v

Listado de Trabajos Fin de Grado, identificando cudles han sido presentados o no oralmente y cudles han sido valorados o no por
Comité Etico.
Normativa y riibricas para la evaluacién del Trabajo Fin de Grado. (E8.1.17.).

Segundas evidencias a presentar por la institucion de educacion superior:

Generales:

v
v

v

v

Evidencia de comunicado de evaluacidn.

Muestras de actividades formativas, metodologias docentes, exdmenes, u otras pruebas de evaluacion de las asignaturas
seleccionadas como referencia. (E8.2.0.).

Tasas de resultados de las asignaturas con las que se adquieren el tipo de resultados de aprendizaje establecidos por la agencia
internacional de calidad que concede el sello. (£8.2.1.).

Resultados de satisfaccion de las asignaturas en las que se trabajan el tipo de resultados de aprendizaje establecidos por la agencia
internacional de calidad que concede el sello. (E8.2.2.).

Muestra de trabajos colaborativos realizados por todos/as los/as estudiantes en grupo o individuales en los que se desarrollan varios
tipos de resultados de aprendizaje establecidos por la agencia internacional de calidad que concede el sello. (E8.2.3.).

Muestra de Trabajos Fin de Grado. (£8.2.4.).

Video explicativo de la sala de prdcticas y de diseccion del Departamento de Anatomia y Embriologia Humanas (incluye sala de
tanatopraxia, asi como una sala de diseccion con 11 mesas de diseccion y lavabos) y del Centro Institucional de Aprendizaje:
Laboratorio de Habilidades Clinicas y Evaluacion que usa simulacion clinica.

Evidencias especificas de Ciencias Biomédicas Bdsicas:

v

v

Memorias acreditativas de la participacion en seminarios desarrollados en base a problemas con la aplicacion de conocimientos
bdsicos a la Clinica (E8.2.5.).
Memorias acreditativas de la participacion en seminarios basados en casos de la vida real en su contexto sistemdtico (E8.2.6).
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V' Muestra de exdmenes y pruebas de evaluacion corregidas (E8.2.0.):
O enlasquese ha evaluado la adquisicion de conocimientos tedricos contextualizados a situaciones concretas.
O sobre habilidades prdcticas.

Evidencias especificas de Ciencias y Habilidades Clinicas:
v’ Muestras de actividades formativas (8.2.0.):

O 2actividades prdcticas clinicas corregidas, donde se ponen de manifiesto las habilidades prdcticas que han adquirido
los/as estudiantes relacionadas con la asignatura/unidad de asignaturas.
v' Muestra de exdmenes y pruebas de evaluacidn corregidos (£8.2.0.):
O  Exdmenes en los que se ha evaluado la adquisicion de contenidos tedricos contextualizados basados en vifietas o
situaciones clinicas que exploran la capacidad de aplicacion de los conocimientos y la capacidad del razonamiento clinico.
O Exdmenes Clinicos Objetivos Estructurados (ECOE) corregidos.
O Pruebas de evaluacidn corregidas en las que se ha comprobado la adquisicion de la competencia prdctica clinica.
O Pruebas de evaluacion corregidas en las que se ha comprobado la adquisicidn habilidades o procedimientos técnicos en
un contexto simulado.
Resultados de seminarios realizados en base a problemas y casos de la vida real en su contexto sistémico (E8.2.7).
Memorias de Prdctica Clinica (E8.2.8).
Informes de tutores/as clinicos/as de actividades docentes en el contexto clinico (E8.2.9.).
Informes de rotatorios/especialidad (E8.2.10.).

ANENENEN

Evidencias en las que se trabajan aspectos trasversales relativos a Ciencias Sociales y del Comportamiento:
V' Memorias acreditativas de participacidn en seminarios sobre aspectos éticos legales y de profesionalismo (E8.2.11.).

v' Muestra de exdmenes y pruebas de evaluacidn corregidos (E8.2.0.):
O Exdmenes de contenidos tedricos y de la aplicacidn de los fundamentos tedricos a casos concretos en los que se ponen en
juego aspectos éticos legales y de profesionalismo.

Evidencias especificas de Investigacion Médica:
v" Muestra de Trabajos Fin de Grado.

v' Si diferenciamos por resultados de aprendizaje establecidos para la concesion de este sello internacional de calidad:

1. Ciencias Biomédicas Basicas:

Las asignaturas asociadas en la evaluacion del sello para demostrar la integracién y adquisicién de este resultado de aprendizaje son:

Anatomia Humana I; Anatomia Humana Ii; Histologia Humana; Organografia e Ingenieria Tisular Humanas; Fisiologia
Humana I; Fisiologia Humana Il; Farmacologia; Microbiologia Médica y Radiologia Clinica y Diagnéstico por la Imagen.

A continuacién, se muestran algunos ejemplos de contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluacidn y la vinculacién profesional del
profesorado de las asignaturas en las que se trabaja este resultado de aprendizaje:
v" (Contenidos: aparato locomotor, aparato vascular y sistema nervioso periférico (Anatomia Humana I); esplacnologia y sistema
nervioso central (Anatomia Humana Il); introduccion a la histologia y el estudio de los distintos tejidos de modo pormenorizado
(epitelial, conjuntivo, cartilaginoso, 6seo, sanguineo, adiposo, muscular, nervioso y los rganos de los sentidos) tanto estructural
como ultraestructuralmente (Histologia Humana); citoarquitectura del sistema tequmentario, aparato respiratorio, aparato
cardiovascular, sistema linfético, aparato digestivo, aparato urinario, sistema endocrino y aparato genital femenino y masculino
(Organografia e Ingenieria Tisular Humanas); fisiologia del sistema nervioso central y periférico y los 6rganos de los sentidos, asi
como del eje hipotalamo-hipofisario (Fisiologia Humana |); lafisiologia de la sangre, sistema cardiovascular, aparato respiratorio,
renal, digestivo, endocrino y metabolismo, reproductor, termorregulacion y ejercicio (Fisiologia Humana l) y conocimiento de las
radiaciones y su empleo en el diagndstico, el uso de las nuevas técnicas de diagnéstico por la imagen, la semiologia radioldgica
basica en térax, aparato locomotor, abdomen y aparato digestivo, rifién y vias urinarias, etc. y la aplicacion de la radioterapia
(Radiologia Clinica y Diagndstico por la Imagen).
v' Actividades formativas: clases tedricas, seminarios en grupo reducido de estudiantes y practicas en grupos reducidos que incluye
tratamiento del tejido de estudio con técnicas para su identificacion mediante microscopia (Organografia e Ingenieria Tisular
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Humanas); contenidos tedricos, seminarios con casos prdcticos en grupos reducidos para el aprendizaje de farmacocinética,
efectos adversos, grupos de farmacos en distintas patologias, ensayos clinicos, farmacovigilancia, farmacogenética,
individualizacién de los tratamientos, etc.) (Farmacologia); temas tedricos impartidos en formato de clase magistral o de aula
invertida en grupo (nico y practicas desarrolladas en dos formatos: laboratorio en pequefio grupo (diagnéstico y control de
enfermedades infecciosas: laboratorio, muestras, identificacion bacteriana y sensibilidad, test inmunoldgicos y moleculares) y
salas clinicas de simulacién en pequefios grupos (10 practicas de simulacidn y discusion de casos clinicos) y seminarios con temas
especificos y resolucion de casos clinicos (Microbiologia Médica); clases tedricas, seminarios en grupo grande o en grupo pequefio
con casos practicos y casos clinicos y prdcticas realizadas en grupos reducidos con observacion directa de preparaciones de los
tejidos en el microscopio con realizacion de diagndstico y diagndstico diferencial y trabajos dirigidos individuales o en grupo
(Histologia Humana) y practicas por los distintos servicios de Radiologia de forma que el estudiantado recorre todas las salas del
servicio revisando imdgenes de pacientes reales y analizando con el/la tutor/a las distintas patologias (Radiologia Clinica y
Diagnastico por la Imagen).

Sistemas de evaluacién: trabajos dirigidos en grupos pequefios que se presentan en forma escrita y oral y evaluacién continua
con evaluacion de los trabajos previos y de examen test con respuestas de eleccién miltiple (Anatomia Humana I); evaluacion
continua mediante la realizacion de dos pruebas tipo test con respuesta miltiple, realizacién de un ejercicio de respuesta de
preguntas tedrico-prdcticas sobre las practicas y la simulacién clinica y seminarios evaluados mediante la valoracion del trabajo
realizado en grupos (Microbiologia Médica) y evaluacion continua con visita quiada, trabajos précticos de observacion
microscopica y examen global de prdcticas con prueba tipo test de preguntas de eleccién miltiple (Histologia Humana).
Vinculacién profesional del profesorado: entre los perfiles del profesorado se incluyen licenciados/as en Medicina o Enfermeria
con vinculacién en el dmbito profesional hospitalario, cientifico y de gestion académica. Entre ellos se pueden citar: personal de
direccion del Hospital Central de la Defensa Gdmez Ulla, Coordinadora Cientifica de la Unidad U17 NANBIOSIS-ICTS (Scientific and
Technical Unique Infrastructures), miembro de la red del Instituto Ramén y Cajal de Investigacion Sanitaria (IRYCIS), Jefe de
Servicio de Microbiologia (que integra diferentes redes como la Red Europea de Infecciones Importadas - TropNetEur- o los Grupos
de Trabajo de Chagas, Infeccién en Atencion Primaria e Infecciones parasitarias de la SMMC -Sociedad Madrilefia de Microbiologia
(linica-). Puede citarse, ademds, a un miembro de la Junta Directiva y Comisién Permanente de Médicos del Mundo Espafia y a
médicos/as especialistas en radiologia del Hospital Principe de Asturias, entre otros/as.

A partir del andlisis de esta informacion se afirma que:

AN NI NN

AN

Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.

Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.

Los sistemas de evaluacion evaltian de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.

La vinculacion profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas esta relacionada con el resultado de aprendizaje
evaluado.

Se aplican completamente conocimientos de asignaturas basicas a la clinica en las actividades realizadas.

Se realizan informes de seminarios clinicos u orientados a ejemplos o casos clinicos reales o simulados, etc., donde se pone de
manifiesto la base fisiopatoldgica o histopatoldgica o anatémica de los casos presentados, mediante la interpretacion de
iméagenes radioldgicas: Computed Tomography (CT), Resonancia Magnética Nuclear (RMN) y ecografia en un contexto clinico.
Los trabajos, como, por ejemplo, practicas de laboratorio en pequefio grupo (diagndstico y control de enfermedades
infecciosas: laboratorio, muestras, identificacion bacteriana y sensibilidad, test inmunoldgicos y moleculares) y salas clinicas
de simulacién en pequefios grupos (prdcticas de simulacion y discusion de casos clinicos) (Microbiologia Médica); practica de
exploracion de los reflejos neuroldgicos y exploracion de la sensibilidad (Fisiologia Humana I) y diseccion en grupo de regiones
anatémicas como la diseccion de la region braquial anterior (Radiologia Clinica y Diagndstico por la Imagen), contribuyen de
forma completa a que el estudiantado alcance este resultado de aprendizaje.

Entre las sequndas evidencias presentadas por la institucion de educacion superior, se han analizado pruebas de evaluacin,
como, por ejemplo, examen tedrico tipo test donde también se incluyen dos cuestiones relativas a las practicas que tienen un
50% de peso en la evaluacion de la parte préctica y examen oral prdctico, con un 50% de peso en la evaluacion de la parte
préctica, realizado por un tribunal donde participan dos profesores/as y se realizan diversas preguntas sobre las practicas
realizadas en base al portafolio (Fisiologia Humana 1) y examen tipo test (90% peso en la evaluacion) con preguntas de
contenidos tedricos impartidos en clases magistrales (40%), tedrico prdcticos impartidos en seminarios (30%) y prdcticos
incorporando imdgenes para su interpretacién clinica y radioldgica (20%) y trabajo tutelado (10% de la nota), que, por
consenso entre los/as profesores/as asociados/as de los distintos hospitales docentes, consiste en la preparacién y defensa de
un caso clinico cerrado (Radiologia Clinica y Diagndstico por la Imagen), realizadas por las personas egresadas relacionadas con
este resultado de aprendizaje que certifican la adquisicion completa del mismo.

Ademads, se valora positivamente que los programas de las asignaturas de Ciencias Biomédicas Bdsicas seleccionadas
incorporan actualizaciones de nuevos ambitos de vanguardia. Algunos ejemplos: la participacion préctica del estudiantado en
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el estudio y uso de las novedosas técnicas del cultivo celular humano (Histologia Humana) o en nuevas técnicas de ingenieria
tisular para familiarizarse con la medicina regenerativa (Organografia e Ingenieria Tisular Humanas). También hay que destacar
la asistencia, en el sequndo cuatrimestre del tercer curso (conocimientos tedricos y practicas metodoldgicas de laboratorio ya
impartidos), al Centro de Simulacién Clinica de la Facultad, para la simulacién de una entrevista clinica en diferentes entornos:
consulta ambulatoria, servicio de urgencias o planta de hospitalizacion, para el manejo y resolucién de un supuesto clinico
infeccioso (Microbiologia Médica).

En conclusidn, este resultado se alcanza completamente.

2, Ciencias y Habilidades Clinicas

Las asignaturas presentadas por la universidad para demostrar la integracién y adquisicién de este resultado de aprendizaje son:

Patologia Médica II; Urologia, Dermatologia y Prdcticas Tuteladas en Atencion Primaria.

A continuacién, se muestran algunos ejemplos de contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluacién y la vinculacién profesional del
profesorado de las asignaturas en las que se trabaja este resultado de aprendizaje:

v

Contenidos: enfermedades renales, endocrinoldgicas y metabdlicas, hematoldgicas, infecciosas, reumatoldgicas y del sistema
inmunitario (Patologia Médica Il); semiologia, obstruccion del tracto urinario, anomalias congénitas, urologia funcional,
patologia infecciosa inflamatoria, litiasis urinaria, uro-oncologia, traumatismos, andrologia y patologia vasculorrenal y
trasplante (Urologia); prdctica en la que el estudiantado rota por centros de salud o centros rurales integrandose totalmente en
la actividad del centro (Prdcticas Tuteladas en Atencion Primaria) y dermatologia, dermatosis infecciosas, eritemato-
descamativas, enfermedades ampollosas, inmunoligocas, toxicodermias, enfermedades sistémicas y tumores cutdneos
(Dermatologia).

Actividades formativas: clase magistral, seminarios de gran grupo expuestos en base a supuestos clinicos, seminarios de pequefio
grupo mediante la exposicién y discusion de uno o varios casos clinicos con el estudiantado y practicas hospitalarias (Patologia
Médica I, Urologia y Dermatologia) y participacién activa en las todas actividades de la prdctica clinica diaria del médico/a de
familia, tutor/a del centro de salud (consulta, atencién urgente, visitas domiciliarias, elaboracién de protocolos, etc.) y de las
actividades del equipo de atencién primaria al que esté asignado/a durante 3 semanas (Prdcticas Tuteladas en Atencion Primaria).
Sistemas de evaluacidn: evaluacién continua mediante la realizacion de pruebas tipo test con respuesta mltiple y realizacién de
un portafolio que incluye historias clinicas, sesiones clinicas y técnicas exploratorias presenciadas (Patologia Médica Il, Urologia y
Dermatologia) y portafolio de prdcticas y entrevista (presentacion y exposicion, basada en el portafolio, de la actividad
desarrollada y los conocimientos y competencias adquiridos durante el periodo de prdcticas tuteladas) con la comision
evaluadora de la asignatura (Prdcticas Tuteladas en Atencidn Primaria).

Vinculacién profesional del profesorado: licenciados/as en Medicina y Cirugia vinculados profesionalmente a la red de hospitales
y centros de salud conveniados con la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. Pueden citarse Jefes/as de Servicio de Medicina
Interna y Enfermedades del Sistema Inmune, de Nefrologia, de Endocrinologia y Nutricién, de Dermatologia o Gerentes de
Atencién Primaria, especialistas en medicina familiar y comunitaria del Servicio Madrilefio de Salud o de hospitales como el
Hospital Universitario Ramén y Cajal, el Hospital Universitario Principe de Asturias y el Hospital Universitario de Guadalajara.
Muchos/as de estos/as profesionales son miembros y gestores/as de sociedades espafiolas cientificas como la Sociedad de
Endocrinologia, Nutricion y Diabetes de la Comunidad de Madrid, el Grupo Espafiol de Linfomas de la Academia Espafiola de
Dermatologia, el Instituto Ramén y Cajal de Investigacion Sanitaria IRYCIS e investigadores/as colaboradores/as de redes como
“MEDIABETES”, “PROFARMA” o0 “NoCanTher” (interministeriales) o programas de investigacion clinicos de la Fundacion Jiménez
Diaz, del Instituto de Salud Carlos Ill, del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y/o de la Unién Europea.

A partir del andlisis de esta informacion se afirma que:

AN NI NN

\

Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.

Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.

Los sistemas de evaluacion evaldan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.

La vinculacién profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas estd relacionada con el resultado de aprendizaje
evaluado.

La ratio estudiante/tutor-a es <3 para cumplir con la atencién al protocolo mediante el que se determinan pautas basicas
destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del/a paciente por los/as estudiantes y residentes en Ciencias de la
Salud, aprobado por el Pleno de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, en su sesion correspondiente
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al dia 26 de mayo de 2016.
Existe una oferta de rotatorios clinicos, que incluye: el entorno hospitalario, la atencién primaria, en centros de salud, asi como
las deméds especialidades médicas y quirdrgicas.
Los trabajos, como, por ejemplo, los portafolios o las entrevistas del estudiantado con la comisién evaluadora (Prdcticas Tuteladas
en Atencién Primaria y Dermatologia) y seminarios (Urologia) contribuyen de forma completa a que el estudiantado alcance este
resultado de aprendizaje.
Entre las segundas evidencias presentadas por la institucion de educacién superior, se han analizado pruebas de evaluacion,
como, por ejemplo, examen tedrico tipo test, seminario, que incluye exposicion, moderado por el profesorado y portafolio
(Urologia); examen tedrico y con supuestos prcticos tipo test (Patologia Médica Il), realizadas por las personas egresadas
relacionadas con este resultado de aprendizaje que certifican la adquisicién completa del mismo.
Ademads:
= Seoferta el rotatorio en centros de reconocido prestigio, como Hospital Central de la Defensa Gémez Ulla,
Hospital Universitario Principe de Asturias y Hospital Universitario Ramén y Cajal.
= El centro oferta estancias/rotatorio en instituciones internacionales, a través de Erasmus en ltalia,
Alemania, Portugal o Polonia.
= Se utiliza la simulacién como método docente para garantizar la adquisicion de las habilidades técnicas
basicas.
= Los métodos de evaluacion de competencia clinica representan el >30%.

En conclusidn, este resultado se alcanza completamente.

3. Ciencias Sociales y del Comportamiento

Las asignaturas asociadas en la evaluacion del sello para demostrar la integracion y adquisicion de este resultado de aprendizaje son:

Medicina Preventiva y Salud Piiblica y Técnicas de Comunicacion en Medicina Clinica.

A continuacién, se muestran algunos ejemplos de contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluacidn y la vinculacion profesional del
profesorado de las asignaturas en las que se trabaja este resultado de aprendizaje:

v

v

Contenidos: bases conceptuales, administracion y politica sanitaria, salud ambiental y laboral y medicina preventiva (Medicina
Preventiva y Salud Piblica) y aspectos esenciales de la comunicacion como escucha activa, entrevista clinica, errores en la
comunicacion, historia clinica, entrevista motivacional y técnicas de comunicacién en distintos dmbitos como urgencias y
pediatria (Técnicas de Comunicacion en Medicina Clinica).

Actividades formativas: clase magistral en grupo tinico, seminarios tedrico-practicos en grupo grande en formato Role Play con
pacientes simulados y en grupos pequefios que se graban analizando situaciones clinicas diversas con el estudiantado (Técnicas
de Comunicacién en Medicina Clinica) y trabajos colaborativos en grupos pequefios y un trabajo colaborativo en formato Role Play
sobre diagndstico en salud e intervenciones en salud publica (Medicina Preventiva y Salud Piblica).

Sistemas de evaluacién: preguntas tipo test o trabajos prdcticos y un examen tipo test de respuestas mltiple que incluye
problemas, casos practicos y textos cientificos (Medicina Preventiva y Salud Piblica) y examen practico a partir de casos clinicos,
evaluacion de la memoria de précticas y el Role Play realizado en el seminario con actor y actriz actuando como paciente
simulado/a (Técnicas de Comunicacion en Medicina Clinica).

Vinculacién profesional del profesorado: licenciados/as en Medicina con especialidades y competencias en psiquiatria, medicina
preventiva y salud pdblica vinculados profesionalmente al Instituto de Salud Carlos IlI, los Hospitales Universitarios Infanta
Leonor, Principe de Asturias, Albacete, Guadalajara y Ramon y Cajal en los servicios de psiquiatria, salud publica, epidemiologia
y oncologia 0 en la unidad de evaluacién del tecnologias sanitarias, bien como jefes/as de seccién, responsables o personal
estatutario fijo.

A partir del andlisis de esta informacion se afirma que:

AN NI NN

AN

Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.

Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.

Los sistemas de evaluacion evaldan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.

La vinculacion profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas esta relacionada con el resultado de aprendizaje
evaluado.

Los trabajos, como, por ejemplo, trabajos colaborativos de aumento de los casos de ITS (Infecciones de Transmision Sexual),
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diagnéstico de salud: asma y policy brief de politicas que garanticen una mejora en la salud sexual espafiola o reduccion del
impacto poblacional de asma infantil en la Comunidad de Madrid (Medicina Preventiva y Salud Piiblica) y Role Play en grupo con
pacientes simulados y diferentes escenas como “Médico tiene que comunicar a mujer de 18 afios diagnéstico de diabetes mellitus
insulino-dependiente” o “Embarazada de siete meses con retraso crecimiento intrauterino severo, obstetra que prescribe reposo
absoluto mds diagnostico incierto, la paciente no quiere dejar de trabajar por miedo a perder empleo” (Técnicas de Comunicacidn
en Medicina Clinica y Medicina Preventiva y Salud Piblica), contribuyen de forma completa a que el estudiantado alcance este
resultado de aprendizaje.

Entre las sequndas evidencias presentadas por la institucién de educacion superior, se han analizado pruebas de evaluacion,
como, por ejemplo, examen tedrico tipo test, memorias de practicas: informe de salud (incluye ribrica con descripcion de la
importancia del problema, uso de sistemas de informacion sanitaria adecuados, presentacion de los resultados y uso de fuentes
bibliogréficas) y policy brief (incluye rdbrica con claridad del lenguaje usado y formato de presentacion, delimitacion del problema
y resumen de su diagndstico, conocimiento disponible y evidencia cientifica de las propuestas, conclusiones y uso de fuentes
bibliogréficas) evaluadas por otros/as estudiantes y el/la tutor/a (Medicina Preventiva y Salud Piblica), realizadas por las personas
egresadas relacionadas con este resultado de aprendizaje que certifican la adquisicion completa del mismo.

En cuanto aspectos transversales relativos a Ciencias Sociales y del Comportamiento a todos los bloques de resultados de
aprendizaje:

v

v

v

v
v

Se desarrollan completamente aspectos éticos legales y profesionalismo como, por ejemplo, en los seminarios "Cémo comunicar
errores médicos" y “Memoria de practicas de comunicacién clinica” (Técnicas de Comunicacidn en Medicina Clinica).
Se desarrollan completamente habilidades de comunicacion y trabajo en equipo en las actividades que realiza el estudiantado
como, por ejemplo, en los seminarios sobre decisiones en salud publica (Medicina Preventiva y Salud Piblica) y en el Centro de
Simulacién Clinica de la Facultad, donde se realiza un aprendizaje de actividades transversales como la comunicacion entre
profesionales sanitarios, pacientes, familiares, etc.
Los/as estudiantes realizan actividades en las que se incluyen aspectos relacionados con cultura, educacién médica,
drogodependencias, medicina internacional, etc.
Se aplica la metodologia Role Play.
Ademas,
O el estudiantado ha realizado actividades solidarias relacionadas con la Medicina. Algunos ejemplos:
voluntari@s violetas UAH en colaboracién con la Unidad de Igualdad y para la atencién del Punto Violeta del
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) y programa de apoyo al acceso a la educacién
y la cultura de la infancia y juventud de El Salvador de la Fundacién Centro Internacional de Educacién y
Desarrollo Humano (CINDE).

En conclusidn, este resultado se alcanza completamente.

4, Investigacion Médica

Las asignaturas asociadas en la evaluacion del sello para demostrar la integracién y adquisicion de este resultado de aprendizaje son:

Trabajo Fin de Grado (TFG); Iniciacion a la Investigacion, Documentacion Cientifica y TICs y Oftalmologia.

A continuacién, se muestran algunos ejemplos de contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluacién y la vinculacion profesional del
profesorado de las asignaturas en las que se trabaja este resultado de aprendizaje:

v

Contenidos: organizacion de los trabajos, aspectos éticos, metodologia estadistica, gestion de la bibliografia y metodologia de la
investigacion (Trabajo Fin de Grado) y método cientifico, su importancia y su aplicacion al dmbito de la medicina, aprender a
obtener, organizar y gestionar informacién cientifica mediante la utilizacion de los sistemas y estrategias de bidsqueda
adecuadas, asi como conocer y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion (Iniciacién a la Investigacion,
Documentacidn Cientifica y TICs).

Actividades formativas: seminarios y realizacién de un trabajo individual que puede tener varias modalidades: trabajo
experimental, estudio clinico o epidemioldgico, revision sistematica, andlisis critico de articulos cientificos originales, caso clinico
complejo multisistémico o serie de casos o caso que plantee problemas de comunicacion o problemas éticos diversos (Trabajo Fin
de Grado); clases magistrales, seminarios sobre investigacion basica y clinica y disefio de un proyecto de investigacion, clases
précticas y trabajos en grupo dirigidos (Iniciacion a la Investigacion, Documentacién Cientifica y TICs) y realizacion de un trabajo
dirigido individual o grupal sobre un problema o patologia oftalmoldgica, académicamente, entre revisiones criticas de articulos
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cientificos, documentacion cientifica o cualquier otro tipo de actividad que consiga que el estudiantado adquiera competencia
en el uso de las técnicas de comunicacion e informacion; son presentados de forma escrita en una memoria tipo articulo de
investigacion y podrén ser expuestos oralmente y, en su caso, defendidos ante grupos de debate (Oftalmologia).

Sistemas de evaluacién: defensa publica de la memoria del trabajo de investigacion que se realiza en el Congreso del
Grado/Mdster en Medicina que se organiza con tal motivo en la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud en el que el
estudiantado presenta su trabajo mediante la realizacion de un pdster que se expone a los miembros de un tribunal (Trabajo Fin
de Grado); evaluacion continua mediante la realizacion de pruebas tipo test con respuesta miiltiple, la realizacién de ejercicios
individuales basados en busquedas bibliogréficas y exposicién oral de los trabajos de investigacidn (Iniciacidn a la Investigacion,
Documentacidn Cientifica y TICs) y evaluacion de trabajos originales tutelados en la evaluacién de las prdcticas del estudiantado
junto con la realizacion del portafolio (Oftalmologia).

Vinculacién profesional del profesorado: el profesorado asociado es multidisciplinar y estd formado por docentes e
investigadores/as (PDI) de plantilla o asociados/as vinculados/as profesionalmente a hospitales universitarios de prestigio ya que
deben abarcar todos los campos de especialidades de las ciencias de la salud que se ofrecen en la carrera siendo en su mayoria
trabajos médico-clinicos, aunque también existen trabajos de investigacién bdsica y clinica experimental. En las asignaturas
Iniciacion a la Investigacion, Documentacidn Cientifica y TICs y Oftalmologia, el profesorado colaborador y coordinador de las
mismas pertenece a distintas disciplinas médico-clinicas con vinculaciones profesionales a hospitales como el Hospital
Universitario de Guadalajara y el Hospital Universitario Principe de Asturias, entre otros. Sus trayectorias en investigacion
biomédica son relevantes con varios premios concedidos a la actividad cientifica. Participan en grupos de investigacion
financiados por el Instituto Carlos IlI, el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades o la Unién Europea. Muchos/as
pertenecen a diferentes programas de redes de investigacién como CIBERSAM (Centro de Investigacion Biomédica en Rad) y la
mayoria son miembros de sociedades espafiolas como la de Farmacologia, la Asociacién Madrilefia de Salud Pdblica (AMASAP) o
presidente de la Sociedad Espafiola de Glaucoma, entre otras.

A partir del andlisis de esta informacion se afirma que:

AN NI NN

ASENENEN

v

Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.
Los sistemas de evaluacion evaldan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
La vinculacion profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas esta relacionada con el resultado de aprendizaje
evaluado.
EI 100% de los Trabajos Fin de Grado son presentados oralmente ante un tribunal.
EI100% de los Trabajos Fin de Grados se desarrollan individualmente.
Cuentan con una normativa reglada y rdbricas para la evaluacién del Trabajo Fin de Grado.
En los Trabajos Fin de Grado se desarrollan:

= ¢l método cientifico,

= laadquisicion de competencias en andlisis estadistico,

= el manejo de bases de datos y bibliogréficas,

= aspectos ético-legales,

= aspectos epidemioldgicos.
Los trabajos, como, por ejemplo, “Estudio anatomoquirdrgico de la pared abdominal en la separacién posterior de componentes
Transversus Abdominis Release (TAR)"; “Descripcion y andlisis de patrones clinicos y moleculares en la alergia a perro”; “Impacto
del virus del papiloma humano en el cdncer genital” y “Cuantificacién morfométrica de neuronas humanas vulnerables a la
enfermedad de Alzheimer”, contribuyen de forma completa a que el estudiantado alcance este resultado de aprendizaje.
Entre las sequndas evidencias presentadas por la institucién de educacion superior, se han analizado pruebas de evaluacion,
como, por ejemplo, rdbrica de los Trabajos Fin de Grado que incluye la evaluacion de la memoria escrita (incluyendo en la
valoracion aspectos de interés sanitario y/o cientifico, aportacién y participacion, formato, redaccion y estilo y presentacion)
calidad del poster (transmisién completa de la informacién, correcta organizacion y resultado visual) y defensa (incluyendo en la
valoracién aspectos relacionados con la presentacion del trabajo a pie de poster -lenguaje, capacidad comunicativa, exposicion
clara, resultados, conclusiones y novedades y hallazgos importantes- y respuestas a las preguntas del tribunal) (Trabajo Fin de
Grado), realizadas por las personas egresadas relacionadas con este resultado de aprendizaje que certifican la adquisicion
completa la adquisicién del mismo.
Ademas,

= Los Trabajos Fin de Grado versan sobre una investigacion clinica, bdsica o experimental. Algunos

ejemplos: “Cuantificacion morfométrica de neuronas humanas vulnerables a la enfermedad de
Alzheimer”y “Depresion y ansiedad en la fibrosis pulmonar idiopatica”.
= Los Trabajos Fin de Grado son revisados por un Comité Etico.
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En conclusidn, este resultado se alcanza completamente.

En condlusion, se alcanzan completamente los 4 resultados de aprendizaje establecidos para este sello internacional de calidad.

En cuanto a tasas y resultados de satisfaccion en su conjunto de todos los resultados de aprendizaje:
- Las personas egresadas en las asignaturas en las que se trabajan los resultados de aprendizaje establecidos por la agencia
internacional han obtenido tasas de rendimiento y éxito entre 75%-100%, y 81,4%-100%, respectivamente.
- Los resultados de satisfaccién de estas asignaturas oscilan entre 6,3-8,5 respecto a 10, con un porcentaje de respuesta de 7,8-
100%.
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Criterio 9. SOPORTE INSTITUCIONAL DEL CENTRO EVALUADO

Estandar:

El centro evaluado cuenta con un soporte institucional adecuado para el desarrollo del mismo que garantiza su sostenibilidad en el
tiempo.

Directriz. Los objetivos del centro evaluado son consistentes con la misién de la institucion de educacién superior y su consecucion se
garantiza a través de un adecuado soporte en términos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros y de una estructura organizativa,
procedimientos y mecanismos, que permiten una apropiada designacién de responsabilidades, toma de decisiones eficaz, como una
adecuada evaluacién y difusion de sus actividades, asi como la implantacién de sus mejoras y la gestion de riesgos, con la participacion de
todas las partes interesadas en todos ellos.

VALORACION DE CRITERIO

A B C D No aplica

X

Para analizar el cumplimento del presente criterio se han analizado las siguientes evidencias:

AN N NN RN

SNENEN

Relacidn entre la mision de la institucidn de educacion superior y el centro evaluado y la garantia de calidad del mismo (£9.1.0.).
Informacidn que demuestra la participacion de las partes interesadas en el desarrollo de la misidn y/o en el de su revisién (E.9.1.1.).
Recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros asignados al centro evaluado. (£9.1.2.).

Informacidn sobre la satisfaccion de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros utilizados para la ensefianza-
aprendizaje del centro evaluado (E9.1.3.).

Organigrama y funciones de los cargos con responsabilidad en el centro evaluado (E9.1.4.).

Informacion sobre los grupos de interés implicados y sus vias de participacion en las politicas y los objetivos del centro evaluado
(9.1.5.).

Informacidn sobre los mecanismos que permiten tomar decisiones y la aprobacidn de las acciones del centro evaluado (9.1.6.).
Procedimientos que permiten la ejecucidn de las acciones del centro, su evaluacion y la gestion de riesgos (9.1.7.).

Informacidn sobre los mecanismos que permiten asequrar que las acciones del centro son difundidas y comunicadas a toda la
comunidad universitaria y a otros grupos de interés (9.1.8.).

Procedimiento para implanta las mejoras derivadas de la medicidn y el andlisis periddico de los resultados o impacto externo/interno
de las acciones del centro evaluado (9.1.9.).

Procedimiento para rendir cuentas sobre los resultados e impacto de sus actividades (9.1.10.).

Convenios de movilidad de estudiantes y actividades semejantes (9.1.11).

A partir del andlisis de esta informacién proporcionada por la universidad a través de las evidencias presentadas durante el proceso de
evaluacion, se debe afirmar que:

v

Los objetivos del centro evaluado son consistentes con la mision de la institucion de educacion superior, permitiendo un

alineamiento de la politica del centro con la general de dicha institucidn de educacion superior. El centro asume los objetivos de la

Universidad de Alcald y de la iniciativa de alianza de universidades EUGLOH (European University Alliance for Global Health). Se

aporta el plan estratégico de la universidad y el plan director del centro aprobado en enero de 2024 donde figuran los objetivos

establecidos en la politica de calidad:

o Asegurar que el Sistema Interno de Garantia de Calidad se cumple y se mantiene activo de forma efectiva en el centro y sea
revisado y actualizado de forma periddica.

o Mantener el compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta y proponer y llevar a cabo las acciones
correctivas y preventivas que pudieran ser necesarias.

o [stablecer y documentar los procedimientos de actuacion para asegurar la calidad de nuestros procesos.
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o Proporcionar transparencia sobre las actividades desarrolladas y los resultados que alcanzan, rindiendo asi cuentas tanto a la
comunidad universitaria, como a la sociedad en su conjunto.

e Garantizar una oferta formativa de titulos universitarios de calidad atendiendo a la demanda de la sociedad.

o Implicarse en la internacionalizacidn, con especial atencién a The European University Alliance for Global Health (EUGLOH) de
la que forma parte la UAH.

Por otro lado, se incluyen los objetivos estratégicos establecidos a nivel de la universidad y aplicables al centro y, asimismo, se incluyen

tres objetivos especificos del centro que tienen relacidn con objetivos genéricos aprobados por el centro y que el equipo decanal

considera relevantes para la consecucion de las diferentes metas marcadas por el centro. Concretamente, los objetivos son:

o Mejorar la docencia utilizando las herramientas de simulacidn para el aprendizaje.

o Potenciar la relacion con otras Facultades y Escuelas de la Universidad de Alcald con el objetivo de mejorar la docencia y la
investigacion a través de la colaboracion.

o Aumentar la colaboracidn y realizacién de actividades comunes entre los grados de la facultad.

El Centro Universitario de Defensa se rige por el mismo Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) que la Facultad y tiene publicada

su politica de calidad donde desarrolla unos objetivos consecuentes con los establecidos en la Facultad.

o CGarantizar la calidad de la titulacién que se imparte en él, revisando y mejorando, siempre que se considere necesario, su
programa formativo.

o Quedicho proceso de disefio y mejora de todo el proceso formativo del Centro esté basado en el conocimiento de las necesidades
y expectativas de sus grupos de interés, a los que se tendrd puntualmente informados.

o Queelandlisis y mejora del proceso formativo del CUD se realice de forma continua y actualizada, para lo cual el propio SIGC
deberd ser una herramienta en continua transformacion.

V' La misién describe cémo la declaracidn de ésta orienta el plan de estudios y a la garantia de calidad del mismo. Dentro del plan
estratégico UAH 2036 se establece la misidn, vision y valores de la UAH que son aceptados e implementados por todos los centros de
la Universidad. En concreto, establecen como misién: “Somos una universidad con profundas raices histdricas y al tiempo en la
vanguardia del conocimiento, cuna del espafiol y al tiempo global. Formamos a ciudadanos para servir a ciudadanos, como
profesionales y como personas, ampliando las fronteras de la ciencia, la cultura y la sociedad. Lo hacemos desde el compromiso con
la excelencia en la docencia e investigacidn, fomentando el cardcter emprendedor y la actitud socialmente responsable de nuestros/as
estudiantes.”

Concretamente, en el grado en medicina, se pretende la formacidn integral de los médicos, impulsar la investigacion médica de
vanguardia y promover una atencion sanitaria de alta calidad.

Asimismo, el Centro Universitario de Defensa, dentro de sus Normas de Organizacion y Funcionamiento, establece en el:

Articulo 3. - Fines del Centro.

1. Coordinar y gestionar la imparticién de las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos universitarios oficiales que,
estando inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, se recojan en la cldusula vigesimotercera del convenio de
adscripcion.

2. Desarrollar lineas de investigacion consideradas de interés en el dmbito de las Fuerzas Armadas y de la paz, la sequridad y la
defensa.

3. Impulsar el desarrollo de la docencia y contribuird a potenciar la investigacion cientifica de las materias recogidas en sus planes de
estudios y, a través de sus actividades, estard presente en la vida cientifica, social y cultural, especialmente de la Comunidad de
Madrid, contribuyendo a su desarrollo.

4. Colaborar con las instituciones puiblicas, econémicas, culturales y ciudadanas con el fin de fomentar la solidaridad y el desarrollo
cultural y social de todos los ciudadanos.

5. Colaborar en aquéllas otras actividades de interés mutuo para el MINISDEF (Ministerio de Defensa) y la UAH que se determinen,
previo acuerdo de sus drganos de gobierno.

v’ Seindica como esta declaracidn de la misidn se desarrolla y revisa en consulta con las partes interesadas. La elaboracidn del plan
estratégico de la UAH comenzd en 2019 donde participd toda la comunidad universitaria al completo a través de un Comité Asesor
formado por PDI (Personal Docente e Investigador) y PTGAS (Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios), una fase
de discusion con Departamentos, Institutos de Investigacion, Facultades, Escuelas, Sindicatos y Servicios, grupos de trabajo
integrados por PDI, PTGAS y estudiantes y una via de participacion de expertos/as externos/as (comunidades auténomas
,ayuntamientos y diputacion de Guadalajara, empresarios/as y agentessociales). El Comité Asesor ha definido los pasos a realizar
para su implantacion y su sequimiento, a través del Protocolo de Desplieque, Sequimiento y Evaluacion, y, en la Facultad, se ha
desarrollado un plan director aprobado en enero 2024 que establece su desarrollo y revision.

v’ Flcentro evaluado ajusta la asignacidn presupuestaria a su mision. Se aporta:
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o Laejecucion presupuestaria de la Facultad donde, en el afio 2023, tiene asignado un crédito de 21.835,66 €.

o Dentro del plan de digitalizacion de la Universidad de Alcald, durante el periodo 2021-2023 se destinaron, a la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud, 53.300 € para de las dltimas tecnologias aplicadas a la docencia.

o Informacidn sobre la convocatoria de ayudas a los centros docentes de la Universidad de Alcald para la mejora de la docencia
en las diferentes titulaciones dentro del programa de mejora de las titulaciones.

o Informacion de la dotacidn del Centro de Apoyo a la Docencia en Ciencias de la Salud.

Todos esos recursos favorecen las acciones encaminadas a mejorar los recursos docentes que se disponen para que el estudiantado

pueda alcanzar los niveles de excelencia necesarios para una adecuada formacion académica y capacitacion profesional.

Su consecucion se garantiza a través de un adecuado soporte en términos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros.

Se aportan evidencias de la asignacion presupuestaria de los departamentos que imparten docencia en el grado, la evolucidn del

presupuesto para docencia que el Vicerrectorado de Estudios de Grado y Acceso destina al decanato de la Facultad y a los

departamentos implicados en la docencia del grado, un listado con el equipamiento cientifico concedido a cargo de proyectos de
investigacion en los que participa profesorado de la Facultad de Medicina y Giencias de la Salud, informacidn sobre el Centro de Apayo

a la Docencia en Ciencias de la Salud, Centro de Apoyo a la Investigacion Medicina-Biologia asi como informacion relativa al PDI y

PTGAS vinculado al centro y al grado.

Se identifica un drgano responsable de la definicidn, el sequimiento y la ejecucién de una politica y de unos objetivos en I+D+i,

transferencia del conocimiento, extensidn y proyeccion social e internacional. El érgano con la competencia en la universidad para la

ejecucidn, proyeccion social e internacional de estos objetivos es el Vicerrectorado de Investigacion y transferencia (VIT) y el

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (VRI) respectivamente. EI VIT es el que centraliza todos los aspectos relacionados con el

desarrollo de la politica y los objetivos en I+D+i, cuyos resultados quedan reflejados en la Memoria de Investigacidn y Transferencia.

Asimismo, la competencia del sequimiento de los objetivos estratégicos del centro estd adscrita al Vicerrectorado de Innovacidn

Docentey Transformacion Digital.

Se identifican los grupos de interés implicados y las vias de participacion en la definicidn de estas politicas y de sus objetivos, sin

mostrar limitaciones sociales o culturales en la participacion de los mismos. Dentro del Manual del Sistema Interno de Garantia de

Calidad, al que se acogen todos los centros de la UAH, en el apartado 2.3.4 Estructura General del SIGG, la estructura de participacién

de todos los grupos de interés internos y externos asequra la participacion del estudiantado, el personal docente y el personal técnico

de gestion y de administracidn y servicios de la UAH. Todos estdn representados en los diferentes drganos colegiados del centro y de
la institucidn en cuyas reuniones pueden participar y exponer sus posturas en relacion con los puntos establecidos en el orden del dia.

Ademds de los empleadores/as, las Administraciones Piblicas y la sociedad en general estdn representados en el Consejo Social de la

Universidad. Por tltimo, el centro tiene establecidas diversas comisiones entre las que destacan la Comision de Docencia y Calidad de

la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y la Comisidn de Docencia y Calidad del Grado de Medicina.

Se definen los mecanismos implicados en la toma de decisiones y la aprobacién de las acciones del centro. Se aporta informacién

sobre la composicion y funciones de la coordinacidn del grado, la Comisidn de Docencia y Calidad del centro y del grado, Junta de

Facultad, Junta de Seccién, manual de coordinacion docente y la Instruccion Técnica IT-17 Sequimiento de la Coordinacion Docente.

Se determinan los procedimientos que permiten asequrar la ejecucién de las acciones del centro, su evaluacion y la gestion de

riesgos. Se aporta informacion de los planes de gestidn de riesgos y del sequimiento interno anual establecido dentro del SIGC.

Se establecen mecanismos que permiten asequrar que las acciones del centro son difundidas y comunicadas a toda la comunidad

universitaria y a otros grupos de interés. La UAH cuenta con un Plan Estratégico de Comunicacion general para todos sus centros y

servicios que incluye como medios de difusion y comunicacion: la pdgina web de la UAH, pdginas web de cada uno de sus centros y

servicios, pantallas informativas, la herramienta COMUNICA, redes sociales y el correo electrdnico. En concreto, la Facultad de

Medicina y Ciencias de la Salud difunde las acciones del centro a través de las vias mencionadas y cuenta con un portal de

comunicacion a través del cual se difunden las novedades y noticias mds relevantes de la Universidad. Asimismo, se aporta el proceso

PC_02 Comunicacién e informacidn publica y transparencia cuyo objetivo es explicar cémo la Universidad de Alcald gestiona y facilita

la insercidn y publicacion de noticias e informacidn de interés en las pdginas Web Institucional, Portal de Transparencia y de las

Facultades, Escuelas, Institutos y Servicios Universitarios, asi como la autogestidn de las mismas.

Se muestra el procedimiento para implantar las mejoras derivadas de la medicion y el andlisis periddico de los resultados e impacto

externo/interno de las acciones del centro. Se aporta:

o el proceso PM_02 Sequimiento de titulos: andlisis, mejora y rendicién de cuentas que tiene como objeto establecer cémo la
Universidad de Alcald organiza las actividades relacionadas con los procesos de sequimiento, tanto internos como externos,
que permitan garantizar y mantener la calidad de sus titulaciones, a través de la revisién, mejora y rendicién de cuentas.

o el proceso PM_01 Generacion y elaboracion de indicadores y gestion de los documentos del SIGC que tiene como objetivo
establecer como la Universidad de Alcald genera las tasas e indicadores necesarios para llevar a cabo los procedimientos de
medicidn, revision y mejora, y cémo garantiza la buena gestion de la documentacion y las evidencias que se desprenden del
Sistema Interno de Garantia de Calidad.
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Anualmente, el centro realiza un andlisis pormenorizado del desarrollo y evolucin de sus titulos mediante el proceso de sequimiento
interno. De este andlisis se desprende un plan de mejoras en el que se plantean las acciones necesarias para subsanar las dreas de
mejora detectadas. Ademds, desde el Vicerrectorado de Gestion de la Calidad se analizan dichos informes y se elabora un informe
global de sequimiento de todos los centros que es aprobado por la Comisién de Calidad de la UAH (se aporta el tltimo informe y la
tabla de sequimiento del plan de mejoras) y difundido, tanto los individuales como el informe global, a través del portal de calidad.

v’ Se muestra el procedimiento para rendir cuentas sobre los resultados o el impacto de sus actividades. En el apartado anterior se
indican los procesos que requlan la rendicidn de cuentas, asi como los documentos que desarrollan la misma. El centro rinde cuenta
de sus actividades a través del informe de sequimiento interno que se publica en su pdgina web y en el portal de calidad de la UAH.
Ademds, el portal de calidad pone a disposicion de toda la comunidad universitaria una amplia informacion sobre todos los estudios,
su evolucion, procesos en los que ha participado y estadisticas globales. Por dltimo, el CUD, como se ha indicado al inicio, estd
integrado en el SIGC de la UAH, pero, en relacion a la rendicion de cuentas, elaboran una memoria académica anual que puede
consultarse en su pdgina web.

v' Elcentro cuenta con convenios de movilidad de estudiantes y actividades semejantes.

MOTIVACION:

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion del Sello emite un informe final en los siguientes
términos:

Obtencion del sello Obtencidn del sello Denegacion sello

Con prescripciones

RECOMENDACIONES
Relativas al Criterio 8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL SELLO INTERNACIONAL DE CALIDAD

v" Analizar las causas del bajo porcentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion por el estudiantado, para tomar medidas
que aumenten este porcentaje que es significativamente reducido.

Periodo por el que se concede el sello

De 17 de junio de 2024 a16 de junio de 2032

Seran personas egresadas WFME el estudiantado que se haya graduado desde un afio antes de la fecha de envio de la solicitud de evaluacién
del titulo a la Agencia (13/04/23) (Se comunicara a la persona que ocupa la secretaria), segtn establece WFME, y que hayan cursado este
titulo bajo la modalidad y en el centro que se indican en el encabezamiento de este informe.

Si en proximos cursos la universidad implantara otra modalidad de imparticion para este titulo o en otros centros, serd necesaria una nueva
evaluacién del mismo. Para extender este sello a las personas egresadas de nuevos itinerarios, previamente se tendrd que comprobar la

adquisicion de todos los resultados de aprendizaje establecidos por la agencia internacional del sello por todas las personas egresadas,
independientemente del itinerario elegido.

Firma del vicepresidente de la Comision de Acreditacion WFME

Firmado por NAVARRO CUELLAR CARLCS -

***8775+* e dia 17/06/2024 con un
certificado emitido por AC FNMI Usuari os 14




	EVALUACIÓN PARA LA OBTENCIÓN
	DEL SELLO INTERNACIONAL DE CALIDAD (SIC)
	INFORME FINAL
	DE LA COMISIÓN DE ACREDITACIÓN DEL SELLO
	Directriz 8.1. El tipo de resultados de aprendizaje definidos en el plan de estudios tomado como muestra en el proceso de evaluación incluyen los establecidos por la agencia internacional de calidad para la acreditación del sello en el ámbito del cent...
	 Evidencia de comunicado de evaluación.
	 Muestra de Trabajos Fin de Grado. (E8.2.4.).
	 Video explicativo de la sala de prácticas y de disección del Departamento de Anatomía y Embriología Humanas (incluye sala de tanatopraxia, así como una sala de disección con 11 mesas de disección y lavabos) y del Centro Institucional de Aprendizaje:...
	A partir del análisis de esta información se afirma que:
	 Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
	 Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.
	 Los sistemas de evaluación evalúan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
	 La vinculación profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas está relacionada con el resultado de aprendizaje evaluado.
	 Se aplican completamente conocimientos de asignaturas básicas a la clínica en las actividades realizadas.
	 Se realizan informes de seminarios clínicos u orientados a ejemplos o casos clínicos reales o simulados, etc., donde se pone de manifiesto la base fisiopatológica o histopatológica o anatómica de los casos presentados, mediante la interpretación de ...
	 Los trabajos, como, por ejemplo, prácticas de laboratorio en pequeño grupo (diagnóstico y control de enfermedades infecciosas: laboratorio, muestras, identificación bacteriana y sensibilidad, test inmunológicos y moleculares) y salas clínicas de sim...
	 Entre las segundas evidencias presentadas por la institución de educación superior, se han analizado pruebas de evaluación, como, por ejemplo, examen teórico tipo test donde también se incluyen dos cuestiones relativas a las prácticas que tienen un ...
	 Además, se valora positivamente que los programas de las asignaturas de Ciencias Biomédicas Básicas seleccionadas incorporan actualizaciones de nuevos ámbitos de vanguardia. Algunos ejemplos: la participación práctica del estudiantado en el estudio ...
	Patología Médica II; Urología, Dermatología y Prácticas Tuteladas en Atención Primaria.
	A partir del análisis de esta información se afirma que:
	 Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
	 Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.
	 Los sistemas de evaluación evalúan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
	 La vinculación profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas está relacionada con el resultado de aprendizaje evaluado.
	 La ratio estudiante/tutor-a es ≤3 para cumplir con la atención al protocolo mediante el que se determinan pautas básicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del/a paciente por los/as estudiantes y residentes en Ciencias de la ...
	 Existe una oferta de rotatorios clínicos, que incluye: el entorno hospitalario, la atención primaria, en centros de salud, así como las demás especialidades médicas y quirúrgicas.
	 Los trabajos, como, por ejemplo, los portafolios o las entrevistas del estudiantado con la comisión evaluadora (Prácticas Tuteladas en Atención Primaria y Dermatología) y seminarios (Urología) contribuyen de forma completa a que el estudiantado alca...
	 Entre las segundas evidencias presentadas por la institución de educación superior, se han analizado pruebas de evaluación, como, por ejemplo, examen teórico tipo test, seminario, que incluye exposición, moderado por el profesorado y portafolio (Uro...
	 Además:
	 Se oferta el rotatorio en centros de reconocido prestigio, como Hospital Central de la Defensa Gómez Ulla, Hospital Universitario Príncipe de Asturias y Hospital Universitario Ramón y Cajal.
	 El centro oferta estancias/rotatorio en instituciones internacionales, a través de Erasmus en Italia, Alemania, Portugal o Polonia.
	 Se utiliza la simulación como método docente para garantizar la adquisición de las habilidades técnicas básicas.
	 Los métodos de evaluación de competencia clínica representan el ≥30%.
	Medicina Preventiva y Salud Pública y Técnicas de Comunicación en Medicina Clínica.
	A partir del análisis de esta información se afirma que:
	 Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
	 Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.
	 Los sistemas de evaluación evalúan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
	 La vinculación profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas esta relacionada con el resultado de aprendizaje evaluado.
	 Los trabajos, como, por ejemplo, trabajos colaborativos de aumento de los casos de ITS (Infecciones de Transmisión Sexual), diagnóstico de salud: asma y policy brief de políticas que garanticen una mejora en la salud sexual española o reducción del ...
	 Entre las segundas evidencias presentadas por la institución de educación superior, se han analizado pruebas de evaluación, como, por ejemplo, examen teórico tipo test, memorias de prácticas: informe de salud (incluye rúbrica con descripción de la i...
	 Se desarrollan completamente aspectos éticos legales y profesionalismo como, por ejemplo, en los seminarios "Cómo comunicar errores médicos" y “Memoria de prácticas de comunicación clínica” (Técnicas de Comunicación en Medicina Clínica).
	 Se desarrollan completamente habilidades de comunicación y trabajo en equipo en las actividades que realiza el estudiantado como, por ejemplo, en los seminarios sobre decisiones en salud pública (Medicina Preventiva y Salud Pública) y en el Centro d...
	 Los/as estudiantes realizan actividades en las que se incluyen aspectos relacionados con cultura, educación médica, drogodependencias, medicina internacional, etc.
	 Se aplica la metodología Role Play.
	 Además,
	o el estudiantado ha realizado actividades solidarias relacionadas con la Medicina. Algunos ejemplos: voluntari@s violetas UAH en colaboración con la Unidad de Igualdad y para la atención del Punto Violeta del Centro de Recursos para el Aprendizaje y ...
	Trabajo Fin de Grado (TFG); Iniciación a la Investigación, Documentación Científica y TICs y Oftalmología.
	A partir del análisis de esta información se afirma que:
	 Los contenidos trabajan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
	 Las actividades desarrollan de forma completa el resultado de aprendizaje evaluado.
	 Los sistemas de evaluación evalúan de forma completa el resultado de aprendizaje analizado.
	 La vinculación profesional del profesorado de las asignaturas seleccionadas está relacionada con el resultado de aprendizaje evaluado.
	 El 100% de los Trabajos Fin de Grado son presentados oralmente ante un tribunal.
	 El 100% de los Trabajos Fin de Grados se desarrollan individualmente.
	 Cuentan con una normativa reglada y rúbricas para la evaluación del Trabajo Fin de Grado.
	 En los Trabajos Fin de Grado se desarrollan:
	 Los trabajos, como, por ejemplo, “Estudio anatomoquirúrgico de la pared abdominal en la separación posterior de componentes Transversus Abdominis Release (TAR)”; “Descripción y análisis de patrones clínicos y moleculares en la alergia a perro”; “Imp...
	 Entre las segundas evidencias presentadas por la institución de educación superior, se han analizado pruebas de evaluación, como, por ejemplo, rúbrica de los Trabajos Fin de Grado que incluye la evaluación de la memoria escrita (incluyendo en la val...
	  Además,
	A partir del análisis de esta información proporcionada por la universidad a través de las evidencias presentadas durante el proceso de evaluación, se debe afirmar que:

	Las personas egresadas del programa/centro evaluado han alcanzado el tipo de resultados de aprendizaje establecidos por la agencia internacional de calidad para la acreditación del sello en el ámbito del programa/centro evaluado desde una perspectiva ...
	Criterio 9. SOPORTE INSTITUCIONAL DEL CENTRO EVALUADO
	El centro evaluado cuenta con un soporte institucional adecuado para el desarrollo del mismo que garantiza su sostenibilidad en el tiempo.
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